KOMIST AMSRATUR
SIFIL MEGARA,

PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA

JABATAN KEPALA SEKRETARIAT DAN ASISTEN KOMISI APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN KOMISI APARATUR SIPIL NEGARA TAHUN 2022
Nomor : B-01/PANSEL KASNIDG/2022

Dalam rangka pengsian Jabatan Kepala Sekretanal dan Asislen Komist Aparatur Sl

Neqgara di Lingkungan Komisi Aparatur Sipll Negara Tahun 2022 dengan memperhaikan dasar
hukum sesual keleniuan perundang-undangan yvang beraku, Komisl Aparatur Sipil Negara (KASHN)
mengundang Warga Negara Indonesia yang memanubl syaral unluk mendaftarkan din pada
Sekadgi Terbuks Jabatan Kepala Sekretarial dan Asislen Komisi Aparatur Sipll Megara di
bnguungan KASN sebagal benkut

NO

1 Kapaila E-;mlaanal KASN
2 Asisten KASN Pengawasan Bidang Penerapan Sislem Merd | Selara EE_EIEII'I ]

| JENJANG JABATAN

| Eselon | |

NAMA JABATAN

A. DASAR HUKUM

1
2

Undang-Undang Nomar 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipll Negara,

Peraturan Pemerintah Nomar 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawal Neger Sipil
sebagaimana lelah diubah dengan Peraturan Pemenntah Nomar 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Momor 11 Tahun 2017 tentang Manapamen
Fegawal Megen Sipil,

Peraturan Presiden Nomor 118 Tahun 2014 tentang Sekrelarial, Sistem dan Manajemen
Sumber Daya Manusia, Tata Kenja, serta Tanggung Jawab dan Pengelolaan Keuangan
Komisi Aparalur Sipil Megara,

Peraturan Manter Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15
Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Secara Terbuka dan Kompetitif
di Lingkungan Instansi Pemeanntah;

Paraturan Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 1 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata
Kera Sekrefanat Komisi Aparalur Sipil Megara,

Paraturan Ketua Komisi Aparalul Sipll Negara Bomor 2 Tahun 2020 teniang Organisas)
dan Tala Kena Komisl Aparatur Sipil Negara;

Paraluran Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 9 Tahun 2020 tentang Syarat, Tata
Cara Pengangkatan dan Pemberhentian, Sera Tugas dan Tanggung Jawab Asisten
Koms Aparatur Sipll Negara;

Sural Edaran Menten Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformas! Birokras: Momor
62 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pangisian Jabalan Pympinan Tinggl Secara Terbuka
dan Kompatitif di Lingkungan Instansi Pemanniah Dalam Kondisi Kedaruratan Kesahatan
Masyarakal Corona Virus Disease 2078 (COVID-18]),



B. TUGAS DAN FUNGSI

1. | Kepala Sekretanal |

2. Asisten KASN
Pengawasan Bidang

—

' NO | NAMA JABATAN

TUGAS DAN FUNGS!

Tupas:
Mambarikan dukungan adminisiratif dan teknis operasional
kepada Komisi Aparatur Sipil Megara,

Fungsi

8]

Penyiapan bahan panyusunan rencana dan program
kerja serla laporan Kegiatan HWomisi Aparalur Sipil
Megara,

Pembanan dukungan administralif kepada HKomisi
Aparalur Sipll Negara,

Pemberian dukungan leknis operasional kepada KASN,
Polaksanaan pembinaan organisasi, adminstrasi
kepegawaian, keuangan, sarana dan  plasarand
Sekratanal KASN, dan

Pengumpulan, pengolahan dan penyajian data serta
penyusunan leporan kegiatan Sekratarnal KASN,

Tugas:

Panermpan Sistem
| Marit

Memimpin, mengkoordinasikan dan  mengendalikan
lugas-lugas para Aparatur Sipll Negara di lingkungan
unit kerjarya,

Menyusun rencana kera dan anggaran, pelaksanaan
dan pengendalian keg@atan,

Menyiapkan bahan penyusunan kebyakan pengawasan
penetrapan sistem mert dalam kebljakan dan
manapmen A5SN,

Melaksanakan kegialan pengawasan, monitonng dan |
evaluasi ferhadap penerapan sstem ment dalam
kebljakan dan manapeman &SN,

Melakukan pembinaan kepada instans| pemerintah
untuk meningkatkan kualitas paneragan sistem it |
dalam manaiemen ASN; |
Melakukan pengukuran dan penidaan tngkat kualilas
penerapan sstem merit pada instans) pemerintah;
Molakukan promosi, advokasi dan kampanye publik
dalam pelaksanaan penafapan sislem mernt;

Menyusun rekomendas: atau keputusan KASN
berdasarkan hasil pengukuran dan penilaian yang
dilaksanakannya.

Mamonilor dan mengevaluasi lindak lanjul atas
rekomendasikepuiusan KASHN,

Membangun dan memelihara hubungan kerja dengan
instansl pemerniah dan para pamangku kapentingan
lmirrya,

Meryusun dan  menyampalkan  laporan  hasil
polaksanaan  pengawasan, sorla  saran  dan



ND | NAMA JABATAN

TUGAS DAN FUNGSI

|
I pertimbangan kepada Anggota KASN yang membidangi |
tugasnya
' Fungsi:

Pengawasan, monitaring, evaluast, lindak lanjul dan
meningkalkan kepaluhan inslansi pamerntah dalam sistem
‘ maril serta manyiapkan bahan-bahan panyusunan kebljakan
dan sislem pengawasan panerapan sistem mefil dalam
kebljakan manajemean ASN. ,

C. PERSYARATAN UMUM

1

Warga Negara Indonesia;

2. Meamiliki rekam jejak jabatan dan integritas yang baik;

3. Sehal jasmani dan rohani;

4. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin lingkal sedang/beral, tidak
sadang menjakani hukuman disiplin, serta tidak sedang dalam proses pemeriksaan disiplin
selama 2 lahun tarakhir sesuai peraturan perundang-undangan,

5. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh Petamar dan bermeterai Rp, 10000, -
yang ditujukan kepada Kelus Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Hepala Sekretariat dan
Asisten Komisi Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Komisi Aparatur Sipil Negara;

. Memperoleh izin‘rekomendasi dari Pejabal Pembina Kepegawaian alau Pejabat yang
diberi Delegas! Wewenang di bldang Kepegawaian untuk mengikuli proses seleks
terbuka.

D. PERSYARATAN KHUSUS

Bagl Pelamar Jabatan Kepala Sekretariat

2
a

B

Barstatus sebagai Pegawai Neger Sipil (PNS) alktif;

Berusia maksimal 56 tahun pada saal penstapan dan pelantikan;

Memiliki kualifikas: akademik paling randah sirata satu (51) atau Diploma IV, diutemakan
sirala dua (52};

Memiliki pangkal/ golongan serendah-rendahnya Pembina Tk, | (IV/b),

Sadang atau pernah menduduki jabatan administrator dan'atau jabalan fungsional ahli
madya minimal selama 2 tahun;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan pabatan Kepala
Sekretariatl secara kumulatif paling kurang selama 5 (ima) tahun;

Memiliki sertifikal Pendidikan dan Palatihan Kepsmimpinan minmmal Pendidikan dan
Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV Pelatihan Kepemimpinan Adminstrator, atau
pelatihan jenjang Jabatan Fungsional Ahli Madya;

Memiliki hasil penilaian prestasi kerja minimal bak dalam 2 (dua) tahun terakhir,

lagl Pelamar Jabatan Asisten Komisi Aparatur Sipil Negara Pengawasan Bidang
Penerapan Sistem Merit

1

Ty
il

Pegawai Negeri Sipit atau Non Pegawai Negeri Sipi;
Berusia minimal 35 tahun dan maksimal 56 tahun pada saal penetapan dan pelantikan;

3. Memiliki kualifikasi skademik paling rendah strata dua (S2) di bidang administrasi negara,

manajemen publk, manajemen sumber daya manusia, psikokgl, kebiakan publik, im
hukum, iimu pemerintahan. dan/atau strata dua (52) di bidang kain yang berkaitan dengan
managmean sumber dayva manusia,



4. Memilki pengalaman |abatan dalam bidang tugas yang lerkall dengan jabatan Asisten
KASN Pengawasan Bidang Penerapan Sistem Merit secara kumulatif paling kurang
salama 5 (lirma) iafhun;

5. Persyaratan khusus tambahan bagi Pendaftar dari PNS:

a

Memiliki pangkat’ galongan serendah-rendahnya Peambina Tk | (IV/h);

Sedang atau pemah menduduki jabatan administralor dan/atau fabatan fungsional ahl
madya minimal selama 2 tahun;

Memiliki senifikal Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan minimal Pendidikan dan
Pelatihan Kepemimpinan Tingkat 1llf Pefatihan Kepemimpinan Administrator, atau
pelatihan jenjang Jabatan Fungsional Ank Madya;

Memiliki hasil penilaian prestas| kerja minimal baik datam 2 (dua) tshun terakhir;

B. F'mrarﬂ!_an khusus tambahan untuk Pendaftar dan Non PNS:

a,

Tidak menjadi anggota atau pengurus panai polik paling singkal 5 tahun sebelum
pendaftaran;

Bersadia dak mefangkap jabalan;

Tidak pamah diberhentikan dar jabatan CPNS/PNS, Anggola Polr, dan TNI secam
tidak hormat;

FPemah/sedang bexerja pada perusahaan berskala nasionalmultinasional, dan
perusahaan dimaksud telah berdin sekurang-kurangnya 5 tahun;

Permah/sedang menduduki jabatan minimal satu tingkal dibawah dweks! salama 2
tahurn.

E. TATA CARA MENGAJUKAN LAMARAN
1, Pendaftar hanya dapat mengajukan lamaran pada satu abatan,
2. Lamaran disampaikan secara daring melalul laman bitly/SeterJPTPKASN2022.
1. Lamaran disertar dengan lampéran (scan dokumen

a.

a o

To ~8

Swrat lamaran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleks| Jabatan Kepala Sekretariat dan
Agisten Komisl Aparatur Sipd Megara sesuai farmat Lampiran [
Diafar Riwayat Hidup (curricwum vitae) sesuai format Lampiran I1;
ljazah pendidikan yang telah ditempuh;
Sufal 1zin dari Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabal yang Berwenang di bidang
kepagawalan sesuail formatl Lampiran 11,
KTP,
Kartu NPWP,
Bukti SPT Tahun 2021;
Melampirkan form Pakta Integritas yang lelah ditandangani sesuai format Lampiran
v
Sural Keterangan Sehal Jasmani, Sehal Rohani, Babas Narkoba dan Rurmah Sakit
Pamarintah;
Bagi Pendaflar dar PNS:
1) Sural Keputusan pangangkatan jabalan fsrakhir;
2) Surat Keputusan pangkat/golongan terakhir;
4] Serdifikal Pandidikan dan Pelatihan Kepamimpinan' Pelatihan Kepemimpinan
Administrator atau Pelathan Fungsional Ahli Madya,
Bagi Pendaftar dari Non PNS:
1) Swrai referens: dari penyedia atau pember kerja sebelumnya;
2} Swral Permyataan
a) ldak menjadl anggota atau pengurus paral politik paling singkat 5 tahun
sebhelum pendaftaman;
b} bersedia tidak merangkap jabatan;



I

G.

4

) hdak pernah diberhentkan dar abatan CPNSPNS, Anggota Palrl, dan THI
secara idak hormal,
sesual formal Lampiean V.
Lamaran harus sudah diterima oleh Panitia Seleksi selambal-lambatnya pada langgal 23
Jumi 2022 pukul 16.00 WIB

TAHAPAN DAN WAKTU PELAKSANAAN SELEKSI

Soleksi dilakukan secara bertahap melalui sistem gugur dengan jadwal sebagai berikut:

“. "I II-H I- - ot _! :I. .l . .:
1 Pengumuman dan pendaftaran seleksi jabatan 8-23 Juni 2022
Kepala Sekretarial dan Asislen KASN
2. | Pangumuman kKelulusan selksi adminisirasi dar 30 Junh 2022
rekam jejak
3 Uji penulisan makalah § Juli 2022
4, Uji kompetensi melalul Assessment Center 6-T Juli 20022
5. | Pengumuman hasil uji penublisan makalah 15 dub 2022
6, | Pengumuman hasil Assessment Cenler 5 Agustus 2022
7. | Wawancara dan balas akhir penyampaian hasil ies 9-10 Agustus 2022
kasahatan
B. | Pengumuman akhir 16 Agusius 2022

Catatan: Jadwal dapal borubah sewakiu-wakiu, dan selap perubahan jadwal akan
diberniahiukan Eepada peserta melalul laman www kasn.go.id

LAIN-LAIN

1

[+ RV R

Surat Kelerangan Sehal Jasmani, Sehat Rohani, Bebas Narkoba dar Rumah Sakil Umum
FPemarintah dapal monyusul dan disampakan kepada Panilia Seleksi paling lambal pada
saat palaksanaan wawancara.

Panitia Seleks tidak menanggung biaya vang diperlukan' dieluarkan oleh palamar uniuk
memenuht kelengkapan administrasi, tes kesehatan, akomodasi, transportasl, dan blaya
lain selama berdangsungnya pelaksanaan semus tehapan seleksi.

Panitia Seleksi idak memungul biaya datam pengajuan lamaran.

Seluruh informasi terkai proses seleksl dapat diaksas melalul laman www kasn go.d
Keputusan Panitla Seleksi bersifat mutlak,

Mengundang masyvarakal unfuk memberikan masukan atau informasi mengenal peseria
vang dinyalakan |ulus adminisirasi dan rekam jejak  melals  sural  elekironi

sumberdayamanusiai@kasn.go i




Lampirarn |
Nomor . B-U1/PANSEL. KASN/DE/2022
Tanggal & Juni 2022

¥th

Ketua Panitia Seleksi Terbuka
Jabatan Kepala Sekretariat dan Asisten Komisi Aparatur Sipil Negara
di Jakarta

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan Kepala Sekretariat
dan Asisten Komisi Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Komisi Aparatur Sipil Negara
Tahun 2022 Nomor: B-01/PANSEL KASN/DG/2022, saya yang bertanda tangan di bawah
I

MNarma

Tempat, Tanggal Lahir
MNIK

NIP (bagl PNS)

Pargkal (Gol) (bagi PNS)
Jabalan/Pekerjaan
Unit/InstansiPerusahaan

mengajukan diri untuk meangikuti Seleksi Terbuka Jabatan Kepala Sekretariat / Asisten
Komisi Aparatur Sipil Negara® dan akan mengikuti selurubh kelenluan yang telah
ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagal kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen
persyaratan yang ditentukan.

Demikian sava sampatkan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Materai 10,000

Mama
MIP/MIE

“Pilih salah satu



Lampiran |

Nomor : B-O1/PANSEL.KASN/06/2022
Tanggal : 8 Juni 2022

Foto

4x6

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. KETERANGAN PERORANGAN

1 | Nomor Induk Kependudukan (NIK)

2 | Nama

%)

3 | Kabupaten/Kota Tempat Lahir

%)

4 | Tanggal Lahir

S | Jenis Kelamin
6 | Agama/Aliran Kepercayaan
7 | Status Perkawinan
8 | E-Mail
9 | Nomor Telepon/Handphone
a. Jalan
b. Kelurahan/Desa
10| Alamat c. Kecamatan
d. Kabupaten/Kota
e. Provinsi
a. Tinggi (cm)

b. Berat Badan (kg)

c. Rambut

1 Keterangan | 4 Bentuk Muka
Badan

e. Warna Kulit

f. Ciri Khas

g. Cacat Tubuh

12 | Kegemaran (Hobby)

*) Ditulis dengan huruf Kapital/Balok dan tinta hitam



ASN
Typewritten text
Lampiran II
Nomor	: B-01/PANSEL.KASN/06/2022
Tanggal	: 8 Juni 2022


I.

PENDIDIKAN

1. Pendidikan di dalam dan luar negeri

Tanggal Mulai

Tanggal Selesai

Nama Sekolah/ STTB/ IJAZAH Gelar
No | Tingkat Per T . Akreditasi Tempat Nomor Tanggal Pejabat Depan | Belakang
guruan Tinggi
Penandatangan
2. Kursus/ Latihan di dalam luar negeri
No Nama Kursus/ Latihan Lamanya Nomor Tempat Institusi Penyelenggara




II. RIWAYAT PEKERJAAN

1. Riwayat Kepangkatan dan Golongan ruang penggajian

No

Pangkat

Gol. Ruang
Penggajian

Berlaku Terhitung Mulai
Tanggal

Gaji Pokok

Surat Keputusan

Nomor

Tanggal

Pejabat Penandatangan




2. Riwayat Jabatan/Pekerjaan/Instansi

No

Instansi/ Perusahaan

Jabatan

Masa Kerja

Tanggal
Mulai

Tanggal
Selesai

Gaji Pokok

Surat Keputusan

Nomor

Tanggal

Pejabat Penandatangan




III. TANDA JASA/ PENGHARGAAN

Nama Bintang/ Lencana Surat Keputusan Tahun . .
No Penghargaan Nomor Tanggal Perolehan Nama Negara/ Instansi yang memberikan
IV.RIWAYAT KELUARGA
1. Isteri/ Suami
Tempat, | pop /| Perusahaan/ Akte Nikah/ Tanigil/
- ! ekerjaan erusahaan Status te Nika Menika Status
No NIK NIP NAMA Tigﬁ?fl Posisi Jabatan Institusi Perkawinan Akte Cerai Cerai/ Hidup
Meninggal
2. Anak
No NIK NIP* NAMA Tempat, Tanggal Pekerjaan/ Posisi Perusghagn / Status Hidup
Lahir Jabatan Institusi
3. Orangtua Kandung
No NIK NIP* NAMA Tempat, Tanggal Pekerjaan/ Posisi Perusahaan/

Lahir

Jabatan

Institusi

Status Hidup




Lampiran [l

Nomor © B-11/PANSEL KASNI/DE/2022
Tanggal ‘§ Juni 2022
LoGO |
IMSTAMNSI
[NAMA INSTANSI)

SURAT PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Kany selaku Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat yang Berwenang menyatakan bahwa:
Mama Lengkap (dengan-gekar)

NIP

FPangkal/Gol Ruang

Jabetan

Instens

Jabatan yang déamar

memanuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Kepala Sekretariat dan Asistan
Komrisl Aparatur Sipll Negara Tahun 2022 dan menyetujui yang bersangkutan untuk
mengikuti kegiatan seleksi terbuka sebagaimana dimaksud.

Pejabat Pembina Kepegawaian/
Pejabat yang Barwenang.
(Nama Jabatan)

Tanda tangan dan
Stempe] Dinas

{Nama Pejabat)



Lampiran IV
Nomor : B-01/PANSEL.KASN/OG 2022
Tanggal -8B Juni 2022

ECMIS1 APALATUR
SIPIL MEGARA

PAKTA INTEGRITAS

CRRYEL, uy cranpsrrssessons . menyalakan sebagai berikut -

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsl, kolusi, dan nepolisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberan secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnys
yang lidak sesual dengan ketentuan yang berlaku:

3. Bersikap transparan, jujur, obyektf dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas,

4. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

5. Memben contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisien;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Komisi Aparatur Sipil Negara serta turut menjaga kerahasiaan
saksi atas pelanggaran peraturan yang ditaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapl konsekuensinya,

Jakarta,  Juni 2022
Pambuat Fernyataan



Lampiran V
Nomor  B-PANSEL KASN/OG2022
Tanggal - @ Juni 2022

SURAT PERNYATAAN

Yarq bertanda tangan di bawah inl ;

MNama

Tempat, Tanggal Lahir
Jabatan/Pekerjaan
Linit Karja — Instansi

Marivatakan dengan sebenarnya bahwa saya:

1. lLdak pernah menjadi anggola/pengurus partal politik paling kurang 5 (lima) tahun
sebelum pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan Asisten Komisi Aparatur Sipil Negara
Tahun 2022;

bersedia untuk lidak merangkap jabatan; dan
lidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat dari Pegawai Megeri Sipil, Prajurit

Tentara Nasional Indonesia, Anggota Kepolistan Negara Republik Indonesia atau
Fagawai/Direksi/Dewan Komisaris BUMN/Swasta.

w p

Surat pernyataan inl saya bual unluk memenuhi persyaratan dalam rangka
mendaftarkan diri mengikutl Seleksi Terbuka Jabatan Asisten Komisl Aparatur Sipil Negara
Tahun 2022 dan dibuat dalam keadaan sadar dan tanpa ada paksaan dari pihak manapun,

Apabila permyataan ini tidak benar, maka saya sanggup menanggung segala resiko
sesual ketentuan yang berlaku,

022

Tarda langsn Ash dan
Materai R 10000

Mama



